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Ai Presidenti delle Commissioni mediche di 
verifica 

Ai Sigg.ri medici delle Commissioni mediche di 
verifica 

Ai Direttori delle Direzioni Territoriali 
dell'Economia e delle Finanze 

Ai Dirigenti del Servizio Ispettivo 

LORO SEDI 

Ai Dirigenti della Direzione 

S E D E  
e, p.c.: 

Al Presidente della Commissione medica 
superiore 

Ai Sigg.ri medici della Commissione medica 
superiore 
S E  D E 

Oggetto: Criteri indicativi nell'accertamento del requisito della inabilità a proficuo lavoro 

nell'ambito della materia pensionistica di guerra. 

Da più parti sono stati posti quesiti in ordine ai criteri valutativi da adottare nei casi di 

soggetti per i quali la normativa (v. art. 6, Legge 6 ottobre 1986, n. 656) preveda i'effettivo 

accertamento dello stato di inabilità a proficuo lavoro da parte dei competenti Organi sanitari. 

Al fine di uniformare l'attività delle Commissioni di verifica, in relazione all'argomento in 

oggetto, si trasmette l'acquisito parere tecnico-sanitario del Presiden Ila Commi ione medica Y 3 
superiore. 



CONCETiO DI INABILITA' A QUALSIASI PROFICUO LAVORO 

In ambito di pensione di guerra indiretta il giudizio di inabilità a qualsiasi proficuo lavoro è 

regolamentato dagli artt. 44,45,46,57 (DPR 915178). quest'ultimo così come modificato 

dall'art. 6 L. 656 del 6.10.86, che prevede l'abrogazione delle norme sulla presunta 

inabilità al compimento del 65" anno di età dichiarando che la stessa venga effettivamente 

accertata dai competenti Organi sanitari. 

Al fine di armonizzare l'iter procedurale- motivazionale delle CMV relativamente ai giudizi 

di "inabilitàlnon inabilità a proficuo lavoro" si richiamano i criteri medico-legali di 

riferimento. 

L'inabilità a qualsiasi proficuo lavoro, di cui alle norme regolanti la pensione privilegiata di 

guerra indiretta e di reversibilitti, non si concretizza esclusivamente nel riscontro di 

menomazioni a carattere altamente invalidante potendo altresì essere configurata da 

status sanitario anche non particolarmente rilevante ma tale da impedire o rendere 

estremamente difficoltosa una collocazione lavorativa continuativa e remunerativa. 

Perché si realizzi la condizione in esame deve, quindi, sussistere la permanente, concreta 

incapacità dell'interessato di dedicarsi ad un "qualsiasi lavoro che costituisca fonte di 

reddito per soddisfare i mezzi bastevoli per i normali bisogni della vita. 

Su tale aspetto la Corte dei Conti Sez. 111, (2.01.88 n. 61727) precisa: 

"il requisito dell'inabilità al lavoro proficuo (...omissis...) deve essere valutato 

complessivamente sulla base degli elementi oggettivi e soggettivi riscontrabili con 

riferimento, oltre alle risultanze degli accertamenti medico-legali, anche alle concrete 

possibilità di lavoro dell'interessato, e può essere determinato anche dalla semplice 

menomazione della capacità lavorativa, purché questa sia di tale entità da procurare, in 

concreto, l'inidoneità del soggetto a svolgere un'attività effettivamente remunerativa" ; per 

tale intendendosi quella che frutti in ogni caso in modo continuativo, mezzi bastevoli per 

l'appagamento dei normali bisogni della vita". 

Nell'ottica di una puntuale razionaliuazione dell'iter medico-legale nell'accertamento di 

tale fattispecie le CMV dovranno valorizzare l'orientamento giurisprudenziale della Corte di 

Conti armonizzando le procedure accertative con inclusione di espresse valutazioni socio- 

lavorative che incidono significatamene sulla capacità del soggetto a procacciarsi i mezzi 

bastevoli per i normali bisogni della vita. 



Le Commissioni Mediche di Verifica. prowederanno, pertanto, alla compilazione del 

modello PG-v.1 annotando alla voce "Anamnesi" , oltre i dati di rilevanza clinica sulla 

natura ed entità della menomazione. i seguenti parametri socio-lavorativi: 

- capacità di riadattamento e collocamento nello specifico contesto socio-culturale 

- formazione e qualificazione tecnico professionale 

- precedenti lavorativi 

Il giudizio medico-legale di inabilitàlnon inabilità al proficuo lavoro, inoltre. deve essere 

espressamente ed ampiamente motivato. 


